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Ponizej zamieszczamy tabele wskazujaca jaki beneficjent z jakiego dziatania bedzie mogt w
Lokalnej Grupie Dziatania Patuki - Wspdlna Sprawa skorzysta¢ oraz opis poszczegdlnych
dziatan:

Typ beneficjenta

Typ dziatania

?Wsparcie na wdraZBR©Wb20de-2028mach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

OS$ priorytetowa 7 RPO WK-P 2014-20R0zw0j lokalny kierowany przez spotecznosc?

OS$ priorytetowa 11 RPO WK-P 2014-28208w¢j lokalny kierowany przez spoteczno$c?

Osoby fizyczne

Mikroprzedsiebiorstwa lub mate przedsigbiorstwa
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X

Jednostki samorzadu terytorialnego

Samorzadowe jednostki organizacyjne

Organizacje pozarzadowe
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Koscioty i zwigzki wyznaniowe

Jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng

Sformalizowana grupa nieposiadajgca osobowoséci prawnej (np. Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze

Rolnicy

?Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢? objetego  PROW 2014-2020 - opis dziatania
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Os priorytetowa 7 RPO WK-P 2014-2020 ?Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢? -
opis dziatania

Os priorytetowa 11 RPO WK-P 2014-2020 ?Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos$¢?
- opis dziatania
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